ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ, Τ.Ε.Ι.
Με περισσότερο του 70% της οικονομικής δραστηριότητας της χώρας μας να προέρχεται από τον τομέα παροχής υπηρεσιών και με δεδομένες τις διαρθρωτικές αλλαγές που λαμβάνουν χώρα αυτήν τη στιγμή στο χώρο των Τραπεζών και της Κοινωνικής Ασφάλισης, οι επαγγελματικές προοπτικές των πτυχιούχων του Τμήματος παρουσιάζονται ιδιαίτερα θετικές. 
Επίσης, το πρόγραμμα σπουδών του τμήματος εξοπλίζει τους απόφοιτους του τμήματος με μια πλήρης σειρά γνώσεων, δίνοντάς τους έτσι σημαντικά περιθώρια επιλογών επαγγελματικής σταδιοδρομίας. Αναλυτικότερα, οι απόφοιτοι του τμήματος μπορούν να απασχοληθούν στους εξής κλάδους: 

I. Ασφαλιστικά

II. Χρηματοοικονομικά - τραπεζικά

III. Χρηματιστηριακά

IV. Λογιστικά
V. Εκπαίδευση

VI. Άλλες Δυνατότητες
Ι. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
Την τελευταία δεκαετία η παραγωγή ασφαλίστρων έχει τριπλασιαστεί, ειδικότερα το 2006 υπήρξε ετήσια αύξηση κατά μέσο όρο της τάξεως του 12,2% (Πηγή: Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος). Ο κλάδος των ασφαλίσεων προσφέρει λοιπόν μια μεγάλη ποικιλία από ευκαιρίες για απασχόληση και οι προοπτικές είναι ιδιαίτερα ευοίωνες μια και υπάρχει μια στροφή προς την ιδιωτική ασφάλιση. Οι ευκαιρίες για τους πτυχιούχους του Τμήματος παραθέτονται παρακάτω. 
1. Διαμεσολαβητές
Το πιο γνωστό επάγγελμα είναι αυτό του διαμεσολαβητή, δηλ. εκείνου που διαμεσολαβεί μεταξύ ασφαλιστικής εταιρίας και πελάτη για την καλύτερη δυνατή ασφαλιστική κάλυψη του πελάτη. Συνήθως οι διαμεσολαβητές λειτουργούν ως ελεύθεροι επαγγελματίες, δηλ. η αμοιβή τους είναι ανάλογη των ασφαλιστικών συμβολαίων που συνάπτουν και για να λειτουργήσουν με αυτήν την ιδιότητα χρειάζονται να αποκτήσουν την ‘Άδεια του Διαμεσολαβητή’. Έτσι υπάρχουν 4 κατηγορίες διαμεσολαβητών:
· ο Ασφαλιστικός Σύμβουλος

· ο Ασφαλιστικός Συντονιστής 
· ο Ασφαλιστικός Πράκτορας και 
· ο Μεσίτης Ασφαλίσεων.

2. Στελέχη στο τμήμα Αποζημιώσεων μιας ασφαλιστικής εταιρίας
Στο τμήμα αυτό καταλήγουν οι αιτήσεις για αποζημίωση. Οι πελάτες αποζημιώνονται ανάλογα με τους όρους του ασφαλιστικού συμβολαίου. Λειτουργούν δηλαδή ως διακανονιστές ζημιών.

3. Στελέχη στο τμήμα Ανάληψης Κινδύνων (τμήμα Underwriting) μιας ασφαλιστικής εταιρίας

Στο τμήμα αυτό τα στελέχη αποφασίζουν πότε να αποδεχτούν έναν κίνδυνο και με ποια δεδομένα, τι ασφαλιστική κάλυψη να δώσουν σε έναν πελάτη και με τι εξαιρέσεις.  
4. Στελέχη στο τμήμα Επενδύσεων μιας ασφαλιστικής εταιρίας

Στο τμήμα αυτό τα στελέχη αποφασίζουν για την τοποθέτηση κεφαλαίων σε διάφορες επενδύσεις. Λειτουργούν ως διαχειριστές κινητής και ακίνητης περιουσίας Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων ή Οργανισμών του Ιδιωτικού ή Δημόσιου τομέα. Αξιολογούν εναλλακτικές επενδυτικές επιλογές με στόχο την αποδοτικότερη τοποθέτηση των διαθέσιμων χρηματοοικονομικών πόρων μέσα στα πλαίσια, και υπό τους περιορισμούς της κείμενης νομοθεσίας. 

5. Αναλογιστές μιας ασφαλιστικής εταιρίας
Οι Αναλογιστές υπολογίζουν τον κίνδυνο σε ένα νέο ασφαλιστικό ή συνταξιοδοτικό πρόγραμμα και έχουν δικαίωμα υπογραφής των ισολογισμών ασφαλιστικών επιχειρήσεων κατά το τεχνικό κομμάτι. Υπάρχει έλλειψη αναλογιστών στην τωρινή αγορά εργασίας. Οι απόφοιτοι του Τμήματος με ιδιαίτερη έφεση στα μαθηματικά, μπορούν να ακολουθήσουν καριέρα αναλογιστή. Χρειάζεται όμως ειδική άδεια, η οποία βάσει του Π.Δ. 56/1985, σημαίνει την απόκτηση ιδιαίτερων γνώσεων είτε μέσω δεύτερου πτυχίου σχετικού με το αντικείμενο, είτε μέσω μεταπτυχιακού στα Αναλογιστικά, καθώς και προϋπηρεσία ως βοηθός Αναλογιστή.  Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στην Ένωση Αναλογιστών Ελλάδος, www.actuaries.gr.
6. Λογιστές μιας ασφαλιστικής εταιρίας
Οι λογιστές ασφαλιστικών εταιριών χρησιμοποιούν εξειδικευμένη λογιστική ειδικά προσαρμοσμένη για τον κλάδο.
7. Στελέχη στο τμήμα Αντασφαλειών μιας ασφαλιστικής εταιρίας
Στο τμήμα αυτό υπολογίζεται και προγραμματίζεται το ύψος της αντασφάλισης στη περίπτωση που η  απαίτηση αποζημίωσης για ένα πελάτη είναι μεγαλύτερο από το όριο του αποδεκτού κινδύνου (capacity).

8. Στελέχη Εσωτερικού Ελέγχου μιας ασφαλιστικής εταιρίας 
Τα στελέχη αυτά εργάζονται ως εσωτερικοί ελεγκτές στο τμήμα Επενδύσεων και Οικονομικής Οργάνωσης, σχεδιάζουν και υλοποιούν προγράμματα εσωτερικού ελέγχου, συντάσσουν τις σχετικές εκθέσεις προς τη διοίκηση και διατυπώνουν προτάσεις για τη βελτίωση ή αναμόρφωση των λειτουργιών. Οι ασφαλιστικές επιχειρήσεις συγκεντρώνουν από τα ασφάλιστρα μεγάλα ταμειακά πλεονάσματα, για τη δημιουργία των τεχνικών αποθεματικών. Η σωστή και αποτελεσματική διαχείριση τους απαιτεί εξειδικευμένα στελέχη σε ασφαλιστικές και χρηματοοικονομικές σπουδές. 

9. Στελέχη στο τμήμα Μάρκετινγκ μιας ασφαλιστικής εταιρίας 

Τα στελέχη αυτά διεξάγουν έρευνες της ασφαλιστικής και χρηματοπιστωτικής αγοράς για την ανάπτυξη νέων ασφαλιστικών και χρηματοπιστωτικών προϊόντων για την κάλυψη νέων αναγκών και τον εντοπισμό νέων πελατών. Συμβάλλουν στο σχεδιασμό, την παραγωγή και τιμολόγηση αυτών των προϊόντων και οργανώνουν την προώθησή τους. Είναι υπεύθυνα για την εταιρική εικόνα, τις Δημόσιες Σχέσεις και το πρόγραμμα Κοινωνικής Ευθύνης της ασφαλιστικής εταιρίας.
10. Στελέχη στο τμήμα Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων μιας ασφαλιστικής εταιρίας 

Το τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για την προσέλκυση, στελέχωση και ανάπτυξη του προσωπικού της ασφαλιστικής εταιρίας.

11. Στελέχη στο τμήμα Πωλήσεων μιας ασφαλιστικής εταιρίας 
Τα στελέχη αυτά αντιπροσωπεύουν την ασφαλιστική εταιρία στην αγορά και έχουν την ευθύνη της πώλησης των ασφαλιστικών και χρηματοπιστωτικών προϊόντων.
12. Στελέχη στις αρχές εποπτείας της Ασφαλιστικής Αγοράς.

13. Στελέχη στο τμήμα Bancassurance σε τράπεζα
Το ‘Bancassurance’ είναι ένας σχετικά νέος θεσμός στη χώρα μας, που αναπτύσσεται όμως με ιδιαίτερα γοργούς ρυθμούς. Σχετίζεται με τη προώθηση  μέσα από τα υποκαταστήματα των τραπεζών, ‘απλουστευμένων’ ασφαλιστικών και χρηματοπιστωτικών προϊόντων που καλύπτουν βασικές ανάγκες. Τα προϊόντα αυτά είναι προς στιγμή δύο κατηγοριών: α/ υποχρεωτικές ασφαλίσεις (π.χ. για την στήριξη στεγαστικού δανείου) και β/ επενδυτικά – συνταξιοδοτικά προϊόντα χαμηλού ρίσκου. Η ανάπτυξη του Bancassurance απαιτεί στελέχη εξειδικευμένα στα χρηματοασφαλιστικά, γεγονός που δίδει ένα προβάδισμα στους αποφοίτους του Τμήματος. 

Τι είπαν για την καριέρα στον κλάδο των Ασφαλίσεων …
‘Πρωτεύον στόχος του κλάδου ιδιωτικής ασφάλισης είναι η ανάπτυξη ασφαλιστικής συνείδησης στους πολίτες και η παροχή προς το καταναλωτικό κοινό σωστών υπηρεσιών και χρήσιμων προϊόντων. Είναι μια αγορά που αναμφίβολα προβλέπεται να έχει μεγάλη ανάπτυξη στη χώρα μας!’. Θάνος Μελακοπίδης, Πρόεδρος του Συνδέσμου Εκπροσώπων και Στελεχών Ασφαλιστικών Εταιριών.
‘Αν ξανάρχιζα τώρα μια νέα καριέρα θα στρεφόμουνα στην προώθηση νέων ανεπτυγμένων ασφαλιστικών προϊόντων, εκτιμώντας ότι το επάγγελμα του ασφαλιστή είναι λαμπρό.’. Μίμης Ανδρουλάκης, διανοούμενος, συγγραφέας, ιστορικό στέλεχος της Αριστεράς (απόσπασμα από άρθρο του στο ασφαλιστικό περιοδικό, NEXT DEAL, 2006). 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στους παρακάτω φορείς:

· Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος, www.eaee.gr

· Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Σύμβουλων, www.psas.gr 
ΙΙ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΣΤΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ -  

    ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ
‘Ευνοϊκό περιβάλλον αλλά και έντονος ανταγωνισμός χαρακτηρίζει τη δραστηριότητα των ελληνικών τραπεζών εντός και εκτός Ελλάδας. Με τα περιθώρια να πιέζονται, την ύφεση στις εργασίες χορηγήσεων να είναι προ των πυλών στην εγχώρια αγορά και τον ανταγωνισμό να οξύνεται σε Ελλάδα αλλά και ΝΑ Ευρώπη, οι τράπεζες εξακολουθούν να απολαμβάνουν υψηλά κέρδη και καλούνται να προχωρήσουν σε αποφασιστικές κινήσεις εξωστρέφειας’.  Από άρθρο στο ένθετο της Ναυτεμπορικής, ‘Τράπεζες-Ασφάλειες’,  Απρίλιος 2007.

Οι εκτιμήσεις δείχνουν ότι ο κλάδος των χρηματοοικονομικών – τραπεζικών έχει να προσφέρει πολλές νέες θέσεις εργασίας μια και υπάρχει έντονη εξάπλωση κυρίως μέσω των πολλών διασυνοριακών και εγχώριων συγχωνεύσεων που λαμβάνουν χώρα αυτόν τον καιρό στη χώρα μας. Υπολογίζεται ότι σύντομα οι ελληνικοί τραπεζικοί όμιλοι θα αναπτύξουν ένα δίκτυο που θα ξεπερνάει τα 3.000 καταστήματα στη ΝΑ Ευρώπη. Μέσα σε ένα τέτοιο περιβάλλον οι ευκαιρίες για τους πτυχιούχους του Τμήματός μας είναι πολλές. Ενδεικτικά αναφέρονται οι πιο σημαντικές από αυτές: 
1.  Στελέχη σε τράπεζες στην Κεντρική Διοίκηση ή σε ένα υποκατάστημα. 

Η διάρθρωση της Κεντρικής Διοίκησης κάθε τραπεζικού ομίλου διαφέρει από όμιλο σε όμιλο. Οι παρακάτω δραστηριότητες υπάγονται στη Κεντρική Διοίκηση μιας τράπεζας: Διαχείριση Διαθεσίμων (Treasury & Money Market), Διαχείριση Επισφαλειών, Διαχείριση Κινδύνου, Εσωτερικός Έλεγχος, Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας,  Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Μάρκετινγκ και Δημόσιες Σχέσεις, Οικονομικές Υπηρεσίες, Νομικές Υπηρεσίες, Τεχνικές Υπηρεσίες και Προμήθειες, Διαχείριση Εναλλακτικών Δικτύων (e-banking), Κέντρο Κάρτας, Private Banking κ.τ.λ. 
Το πιο διαδεδομένο μοντέλο οργάνωσης ενός υποκαταστήματος τράπεζας διαιρεί τις λειτουργίες του σε: λειτουργίες εξυπηρέτησης πελατών (Customer Services) και λειτουργίες παροχής υποστηρικτικών υπηρεσιών (Support Services). Αντίστοιχα υπάρχουν, συνήθως δύο τμήματα: α/ το τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών και β/ το τμήμα Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. 
Αναφέρουμε παρακάτω ενδεικτικά κάποιες από τις λειτουργίες που υπάγονται σε αυτό το μοντέλο και που μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο εργασίας για τους απόφοιτους του Τμήματος, πέρα από τις βασικές λειτουργίες της εξυπηρέτησης ιδιωτικών σε θέση ταμία, του υπευθύνου συναλλάγματος και του υπαλλήλου υποδοχής και πληροφόρησης πελατών. 
· Bancassurance. Το ‘Bancassurance’ είναι ένας σχετικά νέος θεσμός στη χώρα μας, που αναπτύσσεται όμως με ιδιαίτερα γοργούς ρυθμούς. Σχετίζεται με τη προώθηση  μέσα από τα υποκαταστήματα των τραπεζών, ‘απλουστευμένων’ ασφαλιστικών και χρηματοπιστωτικών προϊόντων που καλύπτουν βασικές ανάγκες. Τα προϊόντα αυτά είναι προς στιγμή δύο κατηγοριών: α/ υποχρεωτικές ασφαλίσεις (π.χ. για την στήριξη στεγαστικού δανείου) και β/ επενδυτικά – συνταξιοδοτικά προϊόντα χαμηλού ρίσκου. Η ανάπτυξη του Bancassurance απαιτεί στελέχη εξειδικευμένα στα χρηματοασφαλιστικά, γεγονός που δίδει ένα προβάδισμα στους αποφοίτους του Τμήματος. 
· Διαχείριση κινδύνων. Λόγω της εφαρμογής της Συνθήκης της Βασιλείας ΙΙ (Solvency II) υπάρχει έντονη ανάγκη στις τράπεζες για στελέχη με γνώσεις διαχείρισης κινδύνων, εκτός των οικονομικών και χρηματοοικονομικών, που οι απόφοιτοι του τμήματος θα έχουν αποκτήσει μέσα από τα σχετικά μαθήματα που προσφέρει το πρόγραμμα σπουδών.
· Ανάλυση πιστωτικού κινδύνου δανειακών πελατών της Τράπεζας.
2. Στελέχη σε θυγατρικές εταιρίες τραπεζικών ομίλων
Στελέχη σε θυγατρικές εταιρίες τραπεζών που έχουν για παράδειγμα ως αντικείμενο το Leasing, το Factoring, εταιρίες χρηματιστηριακές κ.τ.λ. Οι ευκαιρίες απασχόλησης σχετικά με αυτήν την κατηγορία αναλύονται παρακάτω.
3. Στελέχη Χρηματοοικονομικής Διοίκησης σε εταιρίες όλων των τομέων της οικονομίας. 
Τα στελέχη αυτά εργάζονται σε τομείς που αφορούν την χρηματοοικονομική ανάλυση και τον προγραμματισμό, την ανάλυση κόστους και βελτιστοποίηση των  κερδών, την εξεύρεση, διαχείριση και επένδυση κεφαλαίων, την εκτίμηση και αντιμετώπιση επιχειρηματικών και χρηματοοικονομικών κινδύνων. 

4. Σύμβουλοι παροχής χρηματοοικονομικών συμβουλών

Οι απόφοιτοι του Τμήματος μπορούν να λειτουργήσουν ανεξάρτητα ή ως στελέχη Τραπεζών, ΑΧΕ, ΑΧΕΠΕΥ κ.λ.π. 
5. Στελέχη σε γραφείο εκπόνησης χρηματοοικονομικών μελετών

6. Εσωτερικοί ελεγκτές σε τμήματα επενδύσεων μεγάλων εταιριών 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στους παρακάτω φορείς:

· Ένωση Ελληνικών Τραπεζών, www.hba.gr/
· Ελληνική Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ), www.eede.gr

ΙΙΙ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΣΤΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΑ
Οι διαρθρωτικές αλλαγές που λαμβάνουν χώρα αυτήν τη στιγμή στον κλάδο των χρηματοοικονομικών και τραπεζικών δημιουργεί αναμφισβήτητα πολλές προοπτικές απασχόλησης για τους πτυχιούχους του Τμήματός μας και σε θέσεις εργασίας σε σχέση με τα χρηματιστηριακά. Ενδεικτικά, οι απόφοιτοι του Τμήματος μπορούν να απασχοληθούν: 

· σε  Χρηματιστηριακές εταιρίες (ΑΧΕ) 
· σε Εταιρίες παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΕΠΕΥ) και σε Ανώνυμες Χρηματιστηριακές Εταιρίες Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών (ΑΧΕΠΕΥ), για τη δημοσιοποίηση εταιριών, τις υπηρεσίες συγχωνεύσεων και εξαγορών, την κεφαλαιακή αναδιάρθρωση, την έκδοση νέου κεφαλαίου από τις ήδη εισηγμένες εταιρίες, την αποτίμηση εταιριών, το στρατηγικό σχεδιασμό και τη δημιουργία μελετών σκοπιμότητας (feasibility studies).

· σε Εταιρίες Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων (ΑΕΔΑΚ)
· σε Ανώνυμες Εταιρίες Λήψης και Διαβίβασης Εντολών (ΑΕΛΔΕ) 

· σε Εταιρίες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου (ΕΕΧ) και 
· στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, ως υπεύθυνοι λήψης και διαβίβασης εντολών, ως αντικριστές και ως αναλυτές μετοχών και αγοράς.

IV. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΣΤΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ
Βάσει του προγράμματος σπουδών, οι πτυχιούχοι του Τμήματος έχουν το κατάλληλο θεωρητικό υπόβαθρο αλλά και την αντίστοιχη κατοχύρωση των επαγγελματικών τους δικαιωμάτων (Π.Δ. 174/2006) ώστε να μπορούν να:

α/ συντάσσουν και να αναλύουν ισολογισμούς και άλλες οικονομικές καταστάσεις και αναφορές, ως στελέχη λογιστηρίου και της οικονομικής διεύθυνσης τραπεζών, επιχειρήσεων και Δημόσιων Οργανισμών.
β/ εξασκούν το επάγγελμα του λογιστή-φοροτεχνικού σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, λαμβάνοντας τη σχετική άδεια από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος. Με άλλα λόγια, έχουν το δικαίωμα ίδρυσης και λειτουργίας λογιστικών γραφείων αλλά και να εργάζονται ως επί κεφαλής λογιστηρίων και του τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης σε επιχειρήσεις, τράπεζες και οργανισμούς.
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στους παρακάτω φορείς:

· Πανελλήνια Ομοσπονδία Λογιστών, www.pol.org.gr
· Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, www.oe-e.gr
· Φορολογική-Λογιστική Πύλη Ενημέρωσης, www.taxheaven.gr
V. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
Απασχόληση σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης (Α’ βάθμια, Β’ βάθμια και Ανώτατη),  σύμφωνα με την κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία. Αυτό σημαίνει ότι μπορούν να συμμετέχουν σε όλους τους διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ που αφορούν την πρόσληψη εκπαιδευτικών οικονομικής κατεύθυνσης. 
VΙ. ΑΛΛΕΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 
1. Στελέχη Factoring
Τα στελέχη που ασχολούνται με το factoring, απασχολούνται σε Τράπεζες και εξειδικευμένες ανώνυμες εταιρίες και συνάπτουν συμβάσεις πρακτορείας επιχειρηματικών απαιτήσεων. 
2. Στελέχη Ενοικιαγοράς και Leasing
Τα στελέχη που ασχολούνται με το leasing, απασχολούνται σε Τράπεζες και εταιρίες προσφέροντας χρηματοδοτική μίσθωση εξοπλισμού και ακινήτων σε ελεύθερους επαγγελματίες και επιχειρήσεις. Θεωρείται ένας κλάδος με υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης μια και θεσμοθετήθηκε σχετικά πρόσφατα στη χώρα μας. 
3. Στελέχη αποτίμησης της αξίας επιχειρήσεων σε επενδυτικές εταιρίες
Εταιρία παροχής υπηρεσιών επιχειρηματικού κεφαλαίου και συμβουλευτικών υπηρεσιών για συγχωνεύσεις, εξαγορές και αναδιοργανώσεις εταιριών.

4. Στελέχη σε ερευνητικές εταιρίες και εταιρίες δημοσκοπήσεων.
Η απασχόληση αυτών των στελεχών σχετίζεται με στατιστικές αναλύσεις και έρευνα αγοράς. 

5. Στην Αγορά Ακινήτων. 
Οι απόφοιτοι του Τμήματος θα μπορούν να απασχοληθούν ως: μεσίτες ακινήτων, στην εκτίμηση, ανάπτυξη και διαχείριση ακίνητης περιουσίας, στον ιδιωτικό και Δημόσιο τομέα. Μπορούν τέλος, να ιδρύσουν επιχειρήσεις μεσιτικών γραφείων. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στο Σύνδεσμο Ελλήνων Μεσιτών Ασφαλίσεων (Σ.Ε.Μ.Α.), www.sema.gr.
6. Μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 
Όπως προκύπτει από το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος, οι κατευθύνσεις μπορεί να είναι προς τη Τραπεζική-Χρηματοοικονομική, ή τα Ασφαλιστικά ή τη Χρηματοοικονομική Λογιστική. Μέσα στα Μαθήματα κορμού περιλαμβάνονται Λογιστική και Ποσοτικές μέθοδοι, δίδοντας έτσι στον απόφοιτο του τμήματος την υποδομή της Λογιστικής, απαραίτητη για την πρακτική εφαρμογή των χρηματοοικονομικών γνώσεων και αναλύσεων, αλλά και το μαθηματικό υπόβαθρο, απαραίτητο για την επιστημονική διάσταση της Χρηματοοικονομικής και της Ασφαλιστικής Επιστήμης. Ο συνδυασμός αυτός γνώσεων, δίδει επίσης τη δυνατότητα στους αποφοίτους του Τμήματος να παρακολουθήσουν με ευκολία μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Για περισσότερες πληροφορίες σε αυτό το θέμα μπορεί κανείς να απευθυνθεί στο τμήμα του Οδηγού Σπουδών που αναφέρεται ειδικά στα ‘Μεταπτυχιακά’. 

ΜΕΡΟΣ Δ- Κείμενα από την Α.Τζωρτζάκη, Καθηγήτρια Εφαρμογών, Τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ασφαλιστικής, ΤΕΙ Κρήτης, για το έργο της «Σύνταξης Οδηγού Επαγγέλματος» - 29.6.07- τηλ. επικοινωνίας: 697 70 812 70
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